Pravidla odménovani ¢lenti predstavenstva a ¢lent dozoréi rady
spole¢nosti ENERGOAQUA, a.s.

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny pfedstavenstva a Cleny dozoréi rady spole¢nosti ENERGOAQUA,
a.s., dale také jako ,Clenové organu spolecnosti“ a ur€uji rozdéleni celkové odmény clend organd
spolecnosti ENERGOAQUA, a.s. (dale jen ,ENERGOAQUA®), jejich jednotlivé slozky, zpusob jejich
stanoveni a postup pfi jejich vyplaté.
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Mési¢ni odména za vykon funkce €lena organt spoleénosti pro obdobi od 22.06. 2020

Pevna slozka odmény za vykon funkce €lena organ(l spole¢nosti je vyplacena mésic¢né v nize
uvedené vysi:

1.1.1. Predstavenstvo:

Pfedseda predstavenstva 45.000,- K¢

Mistopfedseda pfedstavenstva 40.000,- K¢

Clen predstavenstva 30.000,- K&
1.1.2. Dozor¢i rada:

Pfedseda dozor¢i rady 70.000,- K&

Mistopredseda dozor¢i rady 40.000,- K¢

Clen dozor¢i rady 40.000,- K¢

Clenu predstavenstva povéfeného primym operativnim fizenim spole&nosti, dale jako ,Povéreny
Clen predstavenstva“ pfislusi dale za vykon pusobnosti pfimého operativniho fizeni spole¢nosti
pfiplatek k mésiéni odméné ve vysi 200.000,- K&.

Mési¢ni odmény za vykon funkce €lena organt spole¢nosti véetné pfiplatku Povéfeného ¢lena
predstavenstva jsou splatné vzdy do 15. dne kalendafniho mésice nasledujiciho mésice po
meésici, ke kterému se vztahuiji.

Odména za rocni vysledky spole¢nosti pro €leny organti spole¢nosti za obdobi od 22. 6.
2020 do 31.12.2020

Slozka odmény oznacena jako Odména za rocni vysledky spolec¢nosti pro ¢leny organt
spole€nosti je pfiznavana C&lenu predstavenstva a €lenu dozor&i rady spoleCnosti na zakladé
navrhu pfedstavenstva spoleCnosti za plnéni hospodarskych vysledk( spole¢nosti a plnéni
svérenych ukold.

Slozka odmény oznalena jako Odména za roéni vysledky spole¢nosti pro ¢leny organu
spole€nosti neni pfiznavana Povéfenému €lenu pfedstavenstva.

Pravidla pro stanoveni celkové vySe této odmény pro Cleny pfedstavenstva spoleCnosti jsou
nasledujici:

2.3.1. Pfedsedovi pfedstavenstva pfislusi odména, ktera bude vyplacena v pfipadé, Ze bude

dosazena planovana hodnota EBITDA, dle bodu 2.3.3 téchto Pravidel. Zakladni vy3e této
odmény ¢&ini 1.000.000 K¢.

2.3.2. Clenovi predstavenstva ptislusi odména, ktera bude vyplacena v pfipadé, Ze bude

dosazena planovana hodnota EBITDA, dle bodu 2.3.3 téchto Pravidel. Zakladni vy3e této
odmeény ¢ini 800.000 K¢.

2.3.3. Planovana hodnota EBITDA je na pfislusny rok stanovena ve vysi 253.500.000.
2.3.4. Pokud se bude dosazena EBITDA niz$i nebo vy$Si nez stanovena (planovana) EBITDA,

bude se pfimo umérné tomu tato odména kratit ¢i zvySovat, a to v intervalu 0%-170%
zakladni vySe. Pficemz plati, ze pfi splnéni planované EBITDA bude vyplacena zakladni
vySe odmény.

2.3.5. Za kazdé zvySeni hodnoty EBITDA o celé 1% (v rozmezi 101-120%) od planované hodnoty,

je tato odména zvySena o 3,5% s tim, Ze procento zvySeni EBITDA se nezaokrouhluje, ale
zapocditava se az po dosazeni celého procenta.

Vzorec pro vypocet Ro¢ni odmény:

LZakladni vy$e odmény*“ * (1 + (,pocet celych procent pfeplnéni** 3,5/ 100)).
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2.3.6. Za kazdé snizeni hodnoty EBITDA o celé 1% (v rozmezi 0-99%) od planované hodnoty, je
tato odména sniZzena o 1% stim, Zze procento sniZzeni EBITDA se nezaokrouhluje, ale
zapocditava se az po dosazeni celého procenta.

Vzorec pro vypocCet Ro&ni odmény:

~Zakladni vy$e odmény* * (1 - (,pocet celych procent nespinéni“* 1/ 100)).
Pravidla pro stanoveni celkové vysSe této odmény pro Cleny dozorli rady spoleCnosti jsou
nasledujici:

2.4.1. Tato odména nalezi kazdému ¢&lenu dozoréi rady, s vyjimkou pfedsedy dozorCi rady,
kterému tato odména nenalezi, je stanovena ve vysi 200.000,- KE. V pfipadé, Ze bude
auditorem vydan vyrok bez vyhrad pro fadnou individualni ucetni zavérku spole¢nosti, bude
odména zvySena o 200.000,- K¢, a to s vyjimkou pfedsedy dozor&i rady, kterému ani toto
navy$eni odmény nenalezi.

242 Tato odména nebude vyplacena v pfipadé, Ze spoleCnost nedosahne alespori 80%
planované EBITDA dle bodu 3.2 téchto pravidel.

Vyhodnoceni uvedenych ukazateld a stanoveni vySe odmény organa spolecnosti prislusi
predstavenstvu spolec¢nosti na zakladé auditované ro¢ni uCetni zavérky za pfisludny rok, pficemz
v pfipadé vysoké pravdépodobnosti dosazeni stanovené hodnoty ukazatele EBITDA pro
pFislusny rok Ize vyplatit zalohu na tyto odmény az do vyse 70% jiz v zavéru pfislusného roku.
Odmény ¢lenlim organu jsou splatné do 30 dnG od data schvaleni vypocétu vySe odmény a
uvolnéni vyplaty pfedstavenstvem spole€nosti, nejpozdéji vS8ak do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku.

Clendm predstavenstva dale prislui, pro potfeby pinéni ukolt plynoucich z vykonu funkce,
osobni automobil, mobilni telefon, notebook, pfipadné jina technika potfebna pro vykon funkce s
pravem uziti svéfené véci k osobni potfebé. O svéfeni osobniho automobilu do uzivani ¢lena
predstavenstva rozhoduje pfedstavenstvo.

Roéni odména za vykon funkce Povéreného €lena predstavenstva spole€nosti za obdobi od

01. 01. 2020 do 31.12.2020
SloZzka odmény oznacend jako rocni odména za vykon funkce Povéfeného &lena pfedstavenstva
spole€nosti je pfiznavana &lenu predstavenstva povéifeného operativnim Fizenim spolecnosti za
plnéni hospodarskych vysledkl spole¢nosti a plnéni svéfenych ukolu.
Povéfenému ¢lenu predstavenstva pfislusi roéni odména, ktera bude vyplacena v pfipadé, ze
bude dosazena planovand hodnota EBITDA, kterd je na pfisludny rok stanovena ve vysSi
253.500.000. Zakladni vySe této odmeény €ini 4.000.000 K¢.
Pokud se bude dosazena EBITDA nachazet v intervalu 80%-120% stanovené EBITDA, bude se
pfimo umérné tomu tato odména kratit ¢i zvySovat, a to v intervalu 70%-180% zakladni vySe.
Pricemz plati, Ze pfi splnéni planované EBITDA bude vyplacena zakladni vySe odmény.
Za kazdé zvyseni hodnoty EBITDA o celé 1% (v rozmezi 101-120%) od planované hodnoty, je
tato odména zvySena o 4% stim, Ze procento zvySeni EBITDA se nezaokrouhluje, ale
zapocitava se az po dosazeni celého procenta.
Vzorec pro vypocet Ro¢ni odmény:
~Zakladni vySe odmény* * (1 + (,pocet celych procent pfeplnéni* * 4/ 100)).
Za kazdé snizeni hodnoty EBITDA o celé 1% (v rozmezi 80-99%) od planované hodnoty, je tato
odména snizena o0 1,5% s tim, Ze procento snizeni EBITDA se nezaokrouhluje, ale zapocitava
se az po dosazeni celého procenta.
Vzorec pro vypocet Ro¢ni odmény:
LZakladni vy§e odmény“ * (1 - (,pocet celych procent nespinéni“* 1,5/ 100)).
Vyhodnoceni uvedenych ukazatelt pfislusi pfedstavenstvu spole¢nosti na zakladé auditované
ro¢ni ucCetni zavérky za pfisludny rok, pficemz v pfipadé vysoké pravdépodobnosti dosazeni
stanovené hodnoty ukazatele EBITDA pro pfislusny rok Ize vyplatit zalohu na tuto roéni odménu
az do vyse 60% jiz v zavéru pfisluSného roku.
Ro¢ni odména povéfenému ¢lenu predstavenstva je splatnd do 30 dnG od data schvaleni
vypoctu vySe odmeény a uvolnéni vyplaty pfedstavenstvem spolec¢nosti, nejpozdéji vSak do 30. 6.
nasledujiciho kalendarniho roku.
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Povéfenému ¢lenu predstavenstva dale pfislusi pfiplatek na penzijni pFipojisténi a pro potfeby
plnéni ukold plynoucich z operativniho Fizeni spole¢nosti osobni automobil, mobilni telefon a
notebook s pravem uZiti svéfené véci k osobni potfebé.

O vyplaceni 10% z vypoctené Ro&ni odmény rozhoduje predstavenstvo spole€nosti s tim, Ze
muZe rozhodnout o nevyplaceni celych 10% nebo vyplatit tuto ¢ast odmény jen z ¢asti.

Zvlastni roéni odména:

Clendm predstavenstva a Clenim dozoréi rady spolednosti nalezi Zvlastni roéni odména ve
celkové vys$i az 500.000 Ké&. Castka mlZe byt vyplacena z &asti a nemusi byt vyplacena vibec. O
rozdéleni Castky mezi c¢leny organt rozhoduje predstavenstvo spole¢nosti na zakladé
individualnich mimofadnych zasluh ¢lend organ.

Ro¢ni nepenézita odména

Clentim predstavenstva pfislusi roéni nepenézitd odména formou pFispévku na rekreaci ¢lena
predstavenstva spoleCnosti a jeho rodinného pfisluSnika ve vysi 20.000,- (slovy:
Dvacettisickorungeskych) poskytnutou spole¢nosti DAEN s.r.o., ICO: 61168807, a to v kazdém
kalendafnim roce.

Spole¢na a zavére¢na ustanoveni

Pro ucely odménovani dle téchto pravidel se vychazi z vykazl sestavenych dle mezinarodnich
Ucetnich standard( a se stanovuje nasledujici vypocet hodnoty EBITDA:

(+) Provozni vysledek hospodafeni

(+) Odpisy

(+) Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu

(-) Zlstatkova hodnota z prodaného dlouhodobého majetku a materialu

(+) Rezervy v provozni oblasti

(+) Kurzové zisky

(-) Kurzové ztraty

(+) Odmény organu predchoziho roku G¢tované do nakladl v roce aktualnim

Predstavenstvo je opravnéno odménu ¢lenlim organl spolecnosti, véetné odmény povéfené
Cleny predstavenstva, nevyplatit nebo snizit, pokud ¢len organ( spole¢nosti zplsobil ztratu nebo
8kodu, nebo zfejmé pfispél k nepfiznivému hospodarskému vysledku spolecnosti, ledaze valna
hromada rozhodne jinak.

V pfipadé, Ze bude &lenem kteréhokoli organu zvolena pravnicka osoba, budou vSechny odmény
(tedy mésiéni, roéni i mimofadné) za vykon funkce této osoby vyplaceny v &astce o 34% vysSi
(se zaokrouhlenim na celé stokoruny). K takto zjisténé vysi odmény se pfipocte DPH v zakonné
vysi.

Tato Pravidla odménovani nahrazuji vSechny pfedchozi pravidla odménovani.
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