Pravidla odménovani ¢lent pfedstavenstva a ¢lentt dozorci
rady spolecnostit ENERGOAQUA, a.s.

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny predstavenstva a ¢leny dozor¢i rady spolecnosti ENERGOAQUA,
a.s., dale také jako ,,Clenové organti spolecnosti‘.

Tato pravidla urcuji rozdéleni celkové odmeny Clend organti spole¢nosti ENERGOAQUA, a.s., jejich
jednotlivé slozky, zptsob jejich stanoveni a postup pfi jejich vyplateé.

1. Mésicni odména za vykon funkce ¢lena organi spolecnosti pro obdobi od 1. 6. 2014

1.1 Pevna sloZzka odmény za vykon funkce ¢lena organti spolecnosti je vyplacena mési¢né.

Pevna mésicni odmeéna piislusi ¢lenlim organti spolecnosti v nize uvedené vysi:

Predseda ptedstavenstva 30.000,- K¢
Mistoptedseda piedstavenstva 20.000,- K¢
Clen piedstavenstva 20.000,- K¢
Ptedseda dozorci rady 30.000,- K¢
Mistopiedseda dozorci rady 13.000,- K¢
Clen dozor¢i rady 13.000,- K&

Clenu ptedstavenstva povéifeného pfimym operativnim fizenim spolecnosti, dale jako ,,Povéfeny Clen
predstavenstva® pfislusi za vykon ptsobnosti pfimého operativniho fizeni spole¢nosti priplatek
k mésicni odmeéné ve vysi: 100.000,- K¢

1.2 Zvlastni mési¢ni odména Povéreného ¢lena predstavenstva za dosazeni kladné Ekonomické
pridané hodnoty (EVA) pro obdobi od 1. 6. 2014 do 31. 12. 2015 se vypocte tak, Ze mesi¢ni
priristek ukazatele EVA se vynasobi koeficientem 0,05, coz odpovida 5 % hodnoty ukazatele EVA.

Zvlastni mesi¢ni odména bude vyplacena Ctvrtletné v nejbliz§im nasledujicim vyplatnim terminu po
schvaleni vypoctu a uvolnéni vyplaty predstavenstvem nebo dozorc¢i radou.

1.3  Me¢si¢ni odmény za vykon funkce Clena organd spolecnosti vCetné piiplatku Povéfeného ¢lena
predstavenstva jsou splatné vzdy do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho mésice po mésici, ke
kterému se vztahuji.

2. Roc¢ni odména za vykon funkce ¢lena organi spole¢nosti

Slozka odmény oznacena jako rocni odmeéna je piiznavana ¢lenu predstavenstva a ¢lenu dozor¢i rady
spole¢nosti za plnéni Ekonomické ptidané hodnoty (dale také jako ,,EVA®) za rok 2014 a za rok
2015.

Hodnota dosazené ekonomické pfidané hodnoty za rok 2014 bude zjisténa z Gcetni zaverky k 31. 12.
2014, za rok 2015 pak bude zjisténa z Gcetni zaverky k 31. 12. 2015.

Vypocet Ekonomické pridané hodnoty EVA pro tcely téchto pravidel:

EVA = EBITDA (provozni vysledek hospodareni + odpisy) - naklady kapitalu (WACC) ve vysi
10,08% p.a. z obhospodafovanych aktiv.



Obhospodarovanymi aktivy se pak rozumi:

- finan¢ni majetek spolecnosti uréeny pro obchodni ¢innost spolecnosti,
- dlouhodoby hmotny majetek (DHM) netto v ucetnich cenéch,

- zasoby celkem netto,

- pohledavky z obchodniho styku celkem netto.

Vyse nakladu kapitalu (WACC) se vypocita k poslednimu dni kazdého kalendarniho mésice ve vysi
0,84%.

Ukazatel EVA se upravuje o vynosy a naklady vyvolané zménou stavu rezerv a opravnych polozek,
polozkami minulych let a operacemi, které nesouvisely s béZznou provozni ¢innosti spole¢nosti,
zejména prodej DHM (mimotadné vlivy). Upravy dle ptedchozi véty navrhuje predstavenstvo a
schvaluje dozor¢i rada.

2.1 Na zakladé dosazené Ekonomické pridané hodnoty (EVA) nalezi ro¢ni odmeéna ¢lentim organti
spolecnosti takto:

Povéfenému cClenu predstavenstva piislusi za vykon plsobnosti pfimého operativniho fizeni
spolecnosti rocni odména ve vysi: 10% z EVA

2.2 Je-li dosazeno meziro¢niho piirtstku Ekonomické pridané hodnoty (EVA) nalezi ro¢ni
odmeéna ¢lenlim organt spolecnosti takto:

Predseda predstavenstva 10% z piirustku EVA
Clen pfedstavenstva 8% z prirtistku EVA
Ptedseda dozor¢i rady 8% z ptirtstku EVA

PtirGstkem EVA se pro tcely vypoctu odmény dle tohoto bodu rozumi meziro¢ni zména ukazatele
EVA ve srovnani s pfedchozim ucetnim obdobim. Je-li mezirocni zména ukazatele EVA v zdporné
hodnoté, narok na odménu nevznika.

2.3 Zvlastni ro¢ni odména za vykon funkce ¢lenti predstavenstva a clenti dozor¢i rady spole¢nosti

Valna hromada schvaluje Zvlastni ro¢ni odménu ve vysi 5.000.000,- K¢ (slovy: Pét milionti korun
Ceskych), ktera bude priznadvana ¢leniim piedstavenstva a ¢lenim dozor¢i rady spolecnosti.

Vyplatu odmén pro jednotlivé Cleny piedstavenstva a ¢leny dozor¢i rady spolenosti navrhuje
predstavenstvo spoleCnosti a schvaluje dozor¢i rada spolecnosti. Piedstavenstvo spolecnosti navrhuje
vysi odmeén v souladu s pravnimi piedpisy a stanovami spole¢nosti tak, aby celkové vyplacena castka
nebyla vyssi nez ¢astka schvalena pro tyto ucely valnou hromadou.

2.4 Zvlastni odména pii prodeji vyznamné ¢asti dlouhodobého hmotného majetku (DHM) je
priznavana ¢lenu piedstavenstva a Clenu dozor¢i rady spolecnosti za dosazeni prirastku ukazatele EVA
zpuisobeného prodejem vyznamné casti DHM. Zvlastni odména nalezi ¢leniim organd spole¢nosti
takto:

Ptedseda predstavenstva 2% z ptirtstku EVA z prodeje DHM
Mistopfedseda predstavenstva 2% z ptirtustku EVA z prodeje DHM
Clen pfedstavenstva 2% z prirastku EVA z prodeje DHM
Ptedseda dozor¢i rady 2% z ptirtstku EVA z prodeje DHM

Povéfeny Clen predstavenstva - dodatecnd odmeéna ve vysi: 2 % z pfirGstku EVA z prodeje DHM



2.5 Roc¢ni odmeény ¢leniim organd spole¢nosti dle bodu 2. jsou splatné do 30-ti dnti od data schvaleni
vypoctu vyse odmeény a uvolnéni vyplaty predstavenstvem nebo dozor¢i radou spolecnosti, vzdy vSak
nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku.

3. Spole¢na a zavérecna ustanoveni

Predstavenstvo je opravnéno odmeénu clenlim organid spolecnosti, véetné odmény Povéteného clena
predstavenstva, nevyplatit nebo snizit, pokud ¢len organti spole¢nosti zpusobil ztratu nebo §kodu, nebo
ziejmé pfispél k neptiznivému hospodarskému vysledku spolecnosti, ledaze valna hromada rozhodne
jinak.

Tato Pravidla odménovani nahrazuji pravidla odménovani ze dne 28. 6. 2013

Predlozeno ke schvaleni na fadné valné hromadé dne 29. 5. 2014.

Tato pravidla byla schvalena fadnou valnou hromadou spolec¢nosti dne 29. 5. 2014, coz svymi podpisy
potvrzuji:

Predseda predstavenstva spoleCnosti: =~ ...

Mistopfedseda pfedstavenstva spolecnosti: ...ttt

Predseda dozor¢i rady spolenosti: e



